Проект Положения о Попечительском совете учебного заведения ________________.

Общие положения
1.1. Попечительский совет (далее Совет) учебного заведения – школы №______ г.Алматы (далее по тексту – школы) является органом коллективного управления учебным заведением, добровольно созданным учредителем учебного заведения и  родителями учащихся, для поддержки и содействию учебному заведению во всех сферах его деятельности.

1.2. Попечительский Совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих членов, их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях и направлениях деятельности Попечительского Совета, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и данного Положения.

2. Цели  и предмет деятельности Попечительского Совета
2.1. Основной целью Совета является осуществление деятельности, направленной на развитие и совершенствование образовательного процесса в школе.

Целями и задачами деятельности Совета являются:

1) содействие школе в осуществлении ее уставных функций;

2) создание необходимых условий для обучающихся и педагогического коллектива школы с целью успешной реализации образовательных учебных программ;

3) содействие в привлечение добровольных взносов в школу для обеспечения деятельности и укреплении ее материально-технической базы, участие в их распределении через утверждение смет, контроль за их использованием;

4) содействие дальнейшему развитию школы.

5) совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования;

6) участие в развитии воспитательного процесса;

7) создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам учебного учреждения и улучшения условий их труда;

8) улучшение условий обучения учащихся, повышение степени их социальной защищенности;
9) правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов Учебного заведения, его учащихся и работников;
10) участие в кадровой политике школы через утверждение назначения и снятия с должности директора школы.

2.2. Предмет деятельности Совета, который не ограничивается данным перечнем:

1) оказание помощи организации образования в проведении социально-культурных, оздоровительных и развивающих мероприятий;

2) содействие в установлении и развитии международного сотрудничества в области воспитания и обучения;

3) содействие в получении образования, улучшении бытовых условий и трудоустройстве обучающихся из социально уязвимых слоев населения, а также оказание им иной возможной помощи; 

4) внесение предложений, направленных на устранение недостатков в деятельности организации образования.

5) Привлечение добровольных взносов, включающих безвозмездные поступления и пожертвования, гранты, благотворительную и спонсорскую помощь  физических, юридических лиц, общественных организаций. 
В качестве добровольного взноса могут быть как денежные средства, так и любое имущество, выполнение работы или услуги. 
Добровольные взносы поступают на специальный внебюджетный счет, открытый для таких целей Учебному заведению Казначейством. Добровольные взносы, полученные наличными денежными средствами должны в полном объеме передаваться на этот счет;

6) организация бесплатного питания учащихся;

7) юридическая защита всеми законными способами и средствами законных прав и интересов учебного заведения, его обучающихся и персонала.

8) участие в разработке локальных актов образовательного учреждения, образовательной программы;

9) организация приносящей доход деятельности для реализации целей Попечительского совета;

10) оказание помощи Учебному заведению в создании и публикации учебных, методических, рекламных и других материалов и пособий, проведению инновационной образовательной работы в учебном заведении, повышающей эффективность и качество образования;

11) помощь в разработке конкретных мероприятий по финансированию и материальному обеспечению учебно-воспитательной, информационной, производственной, рекламной деятельности учебного заведения, его работников, обучающихся и выпускников, и утверждение бюджетов финансирования;

12) учреждение поощрительных стипендий, грантов и премий Попечительского Совета обучающимся и сотрудникам учебного заведения (педагогам), а также выпускникам для профессионального становления.

13) содействие и стимулирование, информация и пропаганда деятельности Попечительского совета.  

3. Структура Попечительского Совета, права и обязанности его членов

3.1. Попечительский Совет по своей структуре состоит из председателя, заместителя, секретаря и членов Совета. При Попечительском совете и для целей его деятельности создается ревизионная комиссия Учебного заведения. 
3.2. Членство в Совете может быть как индивидуальным так и коллективным.

Членами Совета могут быть как граждане (в том числе и иностранных государств), а также юридические лица.
Свое членство коллективные члены реализуют в органах управления Советом через своих представителей. Индивидуальные члены участвуют в деятельности Совета лично.

В состав Попечительского совета могут входить:

1) руководитель организации образования, при которой создается Попечительский совет;

2) представители иных организаций образования, органов управления;

3) работодатели и социальные партнеры;

4) представители общественных организаций, фондов, ассоциаций;

5) спонсоры;

6) родителя учащихся в данном учебном заведении. 

3.3. Прием новых членов в Совет осуществляется на основании письменного заявления, на общем собрании Совета.

3.4. Член Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него, путем подачи письменного заявления о выходе из членов Совета.

Если деятельность члена Совета противоречит настоящему положению, то он может быть исключен из совета на общем собрании Совета.

3.5. Все члены Совета обладают равными правами. Права коллективного члена равны правам индивидуального члена Совета. Учредители Совета не имеют преимущества перед другими членами.

· Член Совета вправе:

· Избирать и быть избранным в органы управления Советом, вносить предложения по их структуре и кандидатурам в их состав;

· Вносить предложения по мероприятиям деятельности Совета, требовать их обсуждения общим собранием Совета;

· Добровольно оказывать учебному заведению содействие и помощь, - материальную, финансовую или личным трудом;

· Участвовать в разработке и реализации предложений по развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в учебном заведении, подготовке, переобучении и повышении квалификации специалистов, учебно-материальной базы учебного заведения;

· Беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Совета. Должностные лица Совета не вправе ограничивать доступ члена Совета к этой информации.

3.6. Члены Совета обязаны:

· Соблюдать и выполнять нормы настоящего Положения;

· Принимать участие в деятельности Совета, предусмотренной настоящим Положением.

3.7. Совет, его члены не в праве непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала учебного заведения.

4. Управление Советом

4.1. Высшим органом управления Советом является общее собрание. Общее собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза год. По инициативе председателя Попечительского совета либо одной четверти его членов может быть созвано внеочередное общее собрание.

4.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем присутствуют не менее 2/3 членов Попечительского совета. Решения принимаются простым большинством присутствующих членов Совета. 

Решения общего собрания попечительского совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

4.3. К исключительной компетенции общего собрания Попечительского совета относятся:

· избрание членов Попечительского совета и принятие решения о досрочном прекращении полномочий членов Попечительского Совета;

· избрание председателя Попечительского Совета и принятие решений о досрочном прекращении его полномочий;

· Избрание членов ревизионной комиссии школы;

· определение приоритетов деятельности попечительского совета и принятие решений о совершенствовании ее, изменении структуры и управлении попечительского совета;

· определение принципов формирования и использования финансовых средств и другого имущества, находящегося в распоряжении попечительского совета, утверждение смет расходов, поступивших добровольных взносов;

· утверждение кандидатуры, предложенной государственным органом на должность директора школы, утверждение снятия с должности директора школы, внесение обоснованных предложений в государственный орган о снятии директора школы с занимаемой должности; 

· Ликвидация попечительского совета.
4.4. К компетенции общего собрания также относятся:

· рассмотрение и утверждение ежегодного отчета Попечительского совета о деятельности и отчета Ревизионной комиссии об использовании имущества, в том числе и денежных средств;

· подготовка предложений по совершенствованию деятельности учебного заведения;

· рассмотрение иных вопросов, вынесенных на обсуждение попечительского совета.

4.5. Председатель Попечительского Совета в соответствии со своей компетенцией:

· Организует работу и руководит деятельностью Совета, председательствует на общих собраниях Попечительского совета.

· Обеспечивает выполнение решений общего собрания Попечительского совета.

· Представляет Попечительский совет без доверенности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся попечительского совета и его интересов.

· Решает иные вопросы, не относящиеся к компетенции общего собрания попечительского совета.

4.6. Секретарь правления:

· Организует проведение общих собраний Попечительского совета.

· Организует ведение и хранение протоколов общих собраний Попечительского Совета.

4.7. Финансовые средства на внебюджетном счете, формируются из добровольных взносов, пожертвований, благотворительной и спонсорской помощи от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством. Они зачисляются на внебюджетный счет учебного заведения и используются по целевому назначению в соответствии с решением попечительского совета.

5. Ревизионная комиссия Учебного заведения при Попечительском Совете
5.1. Ревизионная комиссия Учебного заведения создается при Попечительском Совете и осуществляет контроль за расходованием средств, поступивших на специальный внебюджетный счет Учебного заведения в качестве добровольных взносов, пожертвований, благотворительной и спонсорской помощи. 

5.2. Ревизионная комиссия избирается в количестве ___ человек из членов Попечительского Совета на общем собрании Совета сроком на ____.

5.3. Заседание ревизионной комиссии проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.4. Ревизионная комиссия раз в год на общем собрании Совета, предоставляет отчет о расходовании средств, поступивших на специальный внебюджетный счет Учебного заведения. 

6. Порядок прекращения деятельности Попечительского Совета

6.1. Попечительский совет может прекратить свою деятельность:

· по инициативе учредителя учебного заведения; (это прописано в положении)
· по инициативе Попечительского Совета;

· при ликвидации или реорганизации учебного заведения.

6.2. Денежные средства, находящиеся на внебюджетном счете учебного заведения после расчетов с государственными учреждениями, юридическими и физическими лицами направляются на реализацию уставных целей учебного заведения в соответствии с решением Попечительского совета.
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